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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो भाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

ररा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


रक्षा मंत्रालय 

अधिसूचमा 

नई दिल्ली , 6 मितम्बर , 1989 
का . नि . मा . 20 ( अ ).- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन श्यक्तियों का प्रयोग करले हए और मायुध कारखाना संगठन 
( विद्यालय स्थापन के वर्ग "क ", " ख " और " ग " पद ) भर्ती नियम , 1976 को पाशिक म से उस बालों के सिवाय अधिकार करते हुए चिन्हें ऐसे अधिकमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय के मापुन फारखाना संगठन के विद्यालय स्थापन में कतिपय समूह ग पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रागण कारखाना मंगठन विद्यालय स्थापना के समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये राजमव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस हांगे । 
2. लागू होना.- - ये नियम इन नियमों से उपाबा अनुमूर्ची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ 2 से 


3. पद-संग्रा, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उन पदों का संगमा उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. नियुभिम भी पति, प्रायु-सीमा , पर्हताएं पादि.-. - उमा पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में सम्म 1 4 में विनिविष्ट हैं । ] 
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5. निहता, वह व्यक्ति - - 


. .. 


_ .. - - 


-- -- - -- - - -- 


- - - - - - - - - - - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यमि में जिमका पनि या जिनकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित रहा हग किमी व्यक्ति में विचार किया है , 
उन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐमे उपसि पोर विवाद केप्र हार को खा ] म्याय विधि के अनि 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी यमि को हम नियम के प्रवर्तन में यूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह ग़न है कि ऐमा करना प्रारम्पक या मनीचीन है , वटा वह , उसके लिए जी कारण है 
उन्हें लेखमल करके , इन नियमो के किसी अबन्ध को मि वर्ग या पप के माल की बावन प्रदेश वाग गियन । 


___ 7. यावृत्ति - - इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षमों , प्राय-मामा में पट पोर अन्य पिायतों पर प्रसार नौ साले , जिसका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुमुचित आनियों , अनुभूचित जनजामियों , भूतपूर्व सैनिको भीर अन्य विशेष वर्ग 
यो व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनमची 

- - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की सच्या वर्गीकरण 

यतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किार माने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु-भीमा 
- - - --- . . -- - - - - - - -- - - - - - -- - . 

.. -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


_ _ 


_ . . 


- 


चपन 


10 वर्ष 


नलिवन रक्षा मेषा 
मह " ग " अनौद्योगिक 


( 1989) 


1 . भाषा / र- माया अध्यापक , 

हाई स्कम/मिशिल स्कल और 
प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक 
जिसके अन्तर्गत ग्राम मं . 2 
में 7 में सामने के पद भी हैं 


( 1 ) 14101)- 110-15 010 -510 . 
1650-द. गे . 50 

1950-द . ग .- 50- 2250 
द. गे . 511- 2 301 - 611 
2600 रुपये 
( - ) 1640- 60-4000-4. गे - 

1. 3600- द. . (50 )- 75 
2750- दगे.- 75 - 290 ) 
रुपये ) 12 वर्ष के पश्चान 

ज्येष्ठ वेतनमान ) 
( 3 ) 000- 600 : 300- 75 

1375-7. गे 75- : 3 : 5 
द. गे - 75 -32017-1011 
3300-द . रो . 100 
354010 रुपये ) ज्येष्ट 
वेतनमान में 12 वर्ष की 
संथा और गाजी दी 
प्रध्यापकों के लिए अधि 
कथित अनिाओं की 
प्राप्ति के पश्चात चपन 
वेतनमान ) 
- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


-. 


- - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


.. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गौशिक और अन्य 


परिक्षा की अवधि पदि कोई हो । 


पहनाएं 


- - - - 
मात्र भर्ती किा जाने वाले पतियों के लिए 

विडिल प्राय और शैक्षिक अहंनाए प्रोमन 
व्यक्तियों की वणा में नाग़ होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


2 वर्ष 


शैक्षिक और अन्य ग्रहनाही 


1. आवश्यकः 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबद्ध विषय में 
बीए बी एमसी । 
( 2 ) अध्यापन/शिक्षा में पिग्री या स्नातकोनर डिप्लोमा । 
( 3 ) घिमी मन्यताप्राप्त विद्यालय में कम से कम 2 वर्ष 

___ का प्रध्यापन का अनुभव । 
2. वांछमीयः 
अंग्रेजी पौर प्रादेशिक भाषा दोनों में पढ़ाने की क्षमता । 


.... - - 


* - 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- -- -- - - -- . 


[ भाग [ - - खण्ड 4 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भर्ती की पद्धति ---भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिए क्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; 
जिसके न हो सकने पर अधिशेष के समायोजन और स्थानांतरण के पश्चात 
सीधी भर्ती द्वारा । 


___ 1200 - 2040 रु . या उससे ऊपर के वेतनमान के ऐसे अध्यापक ( प्राथमिक ) . 
ड्राइंग मास्टर कला और हस्तकला अध्यापक / प्रयोगशाला सहायक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


me- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें जी एम डीडीजी अध्यक्ष और 
जी एम द्वार। नामनिर्दिष्ट 2 समूह “क ” अधिकारी सदस्य के 
रूप में होंगे । 


.... . ... 


. . . ...---- --- ---- .. . . ..........------------ .... . ..... ..... 


.........-------- -- -- -- ----...... .. 


. ... . 


- --- --- . 


. . ........ 


.. 


. . ......... ... . . . ............. .. ... ........ . 


... 


. 1 


5 


चयन 


- 40 वर्ष 


2. संप्रदर्शक ( डिमोन्सट्रेटर ) क्रम सं . 1 देखें सिविलियन रक्षा सेवा, . 

उच्च / उच्चतर माध्यमिक जिसके अन्तर्गत औद्योगिक समह " ग " 
विद्यालय 

क्रम सं . 2 से 7 
के सामने के पद 
भी हैं । 


( 1 ) 1400 -40- 1600-50 
. . 1650-द. रो.-50- 1950 

द . रो .- 50- 2250- द. रो . 

50- 2300- 60- 2600 रु . 
( 2 ) 1640- 60- 2000-द. रो . 

60- 2360-द. रो. 60- 2600 
75- 2750-द. रो.- 75- 2900 


रु . 


( 12 वर्ष के पश्चात् ज्येष्ठ 

बेतनमान ) 
( 3 ) 2000- 60- 2 300- 75 

2375- द. रो.- 75- 2825 -इ . रो . 
7 5 - 3200- 100- 3300 -द. रो . 
100 - 3500 रु . ( ज्येष्ठ 
वेतनमान में 12वर्ष की सेवा 

और पी जी टी अध्यापकों के 
लिए अधिकथित अर्हताओं की 
पुष्टि के पश्चात् चयन वेतन 
मान ) । 


2 वर्ष 


I . आवश्यकः 

प्राय: नहीं ; 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबद्ध विषय में शैक्षिक और अन्य अर्हता - हां । 

बी एस सी । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में कम से कम 2 वर्ष का 

प्रयोगशाला का अनुभव । 
II. बाछनीयः 
___ अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में पढ़ने की क्षमता । 


. . ... . . 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- । - 


-in. . .-- - 


- 


. . 


- 


- 


HAL 


- - 


. - 


- 


10 


11 


100 प्रतिशत अधिशेष के समायोजन और स्थानांतरण के पश्चात् मीधी भर्ती द्वारा 


स्तम्भ 7 में की प्रईता के पूरे होने पर स्थानासरण द्वारा । 


12 


13 


14 


सारा नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - 


5 


- 


- 


- 


चयन 


40 वर्ष । 


3. परेलगह विज्ञान क्रम संख्यांक सिविलियन रक्षा सेवा , ( 1 ) 1400-40-1600-50. 1650- य . रो . . 

मध्यापक उच्य देखें मनौद्योगिक समूह 50- 1950 --६ . रो . - 50- 2250-बरी 
उच्चतर माध्यमिक क्रम संख्यांक 

50- 2300 - 60- 2600 रु . 
विद्यालय 2 से 7 

( 2 ) 1640- 60- 2000-८ . रो . - 60- 2 : 00 
के पद 

द . रो . - 60- 2600- 75- 2750- ६ . गे . 
सम्मिलित 

75- 2900 रूपये 
( 3 ) 2000- 60 - 2300- 75- 2375-4 . गे . 

75- 2825- द. रो . - 75- 3200 - 100 
3300- 100-3500 रुपये ( ज्येष्ठ वेतन 
मान में 12 वर्ष को सेवा और पीजी 
टी अध्यापकों के लिए अधिकपिन 
अर्हताएं प्राप्त करने पर चयन वेसनमान ) 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . मावश्यक : 


2 वर्ष । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक और अन्य अर्हता -- हो 


( 1 ) गृहापरेलू विज्ञान में कला में बैचलर विमान में मेघसर 

डिग्री । 
( 2 ) गृह/ घरेलू विज्ञान में डिग्री या स्नातकोत्तर, टिप्लोमा । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में प्रध्यापन का तीन वर्ष 

___ का अनुभव । 
II . वांछनीय : 

अंग्रेजी और प्रादेशिक भाषा बोनों में पढ़ाने की सक्षमता । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


I1 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


. . - 


. 


. 


. 


. ... ... - -. - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - . . . - - 


- - 


- 


. - 


- . - - .. - - 


- 


लाग नहीं होता । 


अधिशेष और स्थानांतरण के समा योजना के पश्चात् मम 7 की महता पूरी करने पर 
100 प्रतिशत सीधी मर्तोवारा । 

स्थानांतरण द्वारा 


लाग मही होता । 


लग नहीं होता । 


[ भाग ]]- - 3 4] 
- - - - - - - ----- - - - 
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भारत का राजपत्र : यागाधारण 
- - - - - . , - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - , . - . - - - " - - ... 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


40 वर्ष 


1. रेखाचित्र कला और श्रम मंख्याक मिविलियन रक्षा सेवा , ( 1 ) 1400-40-1600- 510-1650- तूगे. - 

औरशिम्प अध्यापन 1 देखें , अनौद्योगिक मम ह 50- 1950-द . . - 50- 2250-द . . . 
उच्च विद्यालय क्रम संख्यांक 

50- 2300- 60 -2600 . 
2 से 7 में 

( 2 ) 1640-60- 2000- ६ . गे . -60- 2260 
दिए गए पद 

द . गे . . 60- 2600- 75-2750-4 . गे . . 
मम्मिलित 

75- 2900 रु . ( 2 अब के पश्चात् ज्येष्ट 

येतनमान ) 
( 1 ) 2000- 60 - 2300- 75- 2375-६ . गे . 

75- 282 5-4 . गे . -75- 3200 -100 
: : 00- . रो . -100- 500 7 . ( ज्येष्ठ 
वेतनमान में बारह वष की सेवा और 
पीजीटी अध्यापकों के लिए अधिफणिन 
अहंताओं की प्राप्ति के पश्चात् पयन 
येतनमान ) 

.. - -- - - - - 


- . 


- 


- 


( i ) प्रावश्यक : 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहना : नही 


( 1 ) रेखा चित्र और रंगचित्र कला और शिल्प विषय के माथ 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला में बैचलर 
डिग्री । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से रेखाचित्र और रंगचित्र मला 

और शिल्प में डिप्लोमा के साथ कला में बैचलर । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय में रेखोचित्र कला औरशिक्ष 

के अध्ययन का कम से कम 2 वर्ष का अन भव । 
वांछनीय 

अंग्रेजी और प्रादेपिाक दोनों भाषाओं में पाने का अनु 
भव । 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


10 


11 


17 


14 


- 


- - 


लग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


अधिशेष और स्थानांतरण के समायोजन के पर- स्तम्भ 7 की अर्हता पूरी करने पर लाग नहीं होता । 
चा 100 प्रतिशत सीधी भर्मो द्वारा । 

स्तथानांतरणारा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


चयन 


- - -- - - - - - -- - -- - - 

40 वर्ष । 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
शारीरिक प्रशिक्षण क्रम संख्याक सिविलियन रक्षा सेवा ( 1 ) 14 0()- 40- 1600- 50- 1650-द . गे .- 
अनुदेशक उम्म 

1 देखें , 

अनौद्योगिक समूह 50- 1950 -६ , गे . - 50- 2250-द , गे . . 
उच्चतर माध्यमिक जिसके अन्त - " ग " 

50 - 2300- 60- 2600- रु . 
विधालय गन कम 

( 2) 1640- 60- 2000-द . रो . - ७(0- 23 60 
संख्यांक में 

ह. रो - 60- 2600- - 75- 2750-द. । 
7 के सामने 

६ . गे . - 75- 2900 रु . 
के पद मम्मि 

( 12 वर्ष के पश्चात् ज्येष्ठ वेतनमान ) 
लित है । 

( 1 ) 2000- 60- 2300-752575-द . गे - 

75- 28 2 5- . गे . - 75- 200-30 (0 
3300६ . रो . - 100-3500-7 . 
( ज्येष्ठ वेतनमाम में 12 वर्ष की सेवा 
और पीजी टी अध्यापकों के लिए अधि 
कथित अहंनाओं की प्राप्ति के पश्चात् 
चयन पेगनमाम ) 


. 
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- - 


- 


- . . .. - - 


- 


- . . 


. 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . प्रायण्यक : 


2 वर्ष । 


प्रायु · नही 
शैक्षिक और अन्य ग्रता- हां 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक । 
( 2 ) विमी म न्यता प्राप्त संस्था में शारीरिक प्रणिक्षण में 

सिनोमा प्रमाण -पद्य 


( : ) किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय में अध्यापन का कम में 

कम 2 वर्ष का अनुभव । 
II. बांछनीय : 
___ अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में प्रणिक्षण दन में 

मक्षमता । 
-- - - - - --- - - - - - - .-- 


- ---. 


.. - र 


। --- --- 


- --- -- -. .. 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


मन 


7 में की ग्रहना पूरी करने लग नहीं होता । 
पर म्यानातरण द्वारा । 


ल ग नहीं होता । 


अधिणेप और म्यानातरण के सम योजन के 

पश्च त् 100 प्रनिगत मांधी मनो द्वारा 
- - - --- -- 


लागू नहीं होता । 


- 


-- 


- 


- 


- 


जगन 


40 वर्ष 


शारीरिक प्रणिक्षण क्रम मंग्याक सिलियम रक्षा सेवा 
अन देणक (मिविण । देग्यिार अनोद्योगिक समूह 

जिमके अन्न 
गतम 
संख्यांक 2 में 
7 के सामने 
के पद भी 
সগিনি 


( 1 ) 1400- 40- 1600- 50- 1650- ६ . गे - 

510 -1950-द . 0 -50- 2250- 70 

50-2017- 60- 21500 रुपये 
( 2 ) 1645- 60-2000-4 रो . - 10-236 ) 

द - 60 - 2600- 75- 2750- द गे . 
7 5- 2900 . 
( 12 वर्ष के पश्चात् ज्येप्ट येतनमान ) 
2000 -60- 2300- 75 - 2 : 75-द , गे - 
75-2825-व . रो - 75-3200- 1100 
3300-व गे . - 100- 3500 रु . 
( ज्येष्ठ वेतनमान मे 12 वर्ष की सवा 
और पी जी टी अध्यापकों के लिए 
अधिकथित पहनाओं की प्राप्ति के 
पष्चात् चयन वेतनमान ) 


- 


- - - -- - 


- . -.. - -.. 


- 


. . 


-- . . - -- - - 


- - --- 


- -- - 


------ - - 


- -- ---- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


7 


- - 


- - - 


. - - .- - . . 


- - - 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शंभिक और अन्य महता : हां 


1 . श्रावश्यक 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 
( 2 ) विसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से शारीरिक प्रशिक्षण 

म प्रमाण पत्र 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय में अध्यापन का कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव 
2. वांछनीय 
अंग्रेजी और प्रादेणिक दोनों भाषाओं में प्रशिक्षण देने में 

सक्षमता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- -- 


गि 11 - -दर 4] 
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10 


-- -- - - - - - 


- 


- - - 


मारतका राजपत्रागाधारण 

-- -- - - - -- -- .. - - - 
11 


- -- -- - - - 


- - - --- - - - - - - - --- - -- 


- - -- 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. - 


. 


. . 


. - 


. 


- - 


माग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


सतम्भ 7 की अहना पूरी करने पर स्थानान्तरण 
दाग 


अधिशेष और म्यानान्तरण में ममायोजन 

के पश्चात् 100 प्रतिशन मीधी 
भर्ती द्वारा 
- - - -- - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- ---- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- .. 


- - - - - - 


. 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


7. छाईग कला तथा हस्ताणल्प अध्यापक 
( मिडिल स्कूल ) 


क्रम संख्या 1 देखिए , जिन 
अन्तर्गत क्रम संख्यौफ 2 में 7 
के मामने के पद भी मम्मिलित 


निविलियनरक्षा सेवा प्रोद्योगिक ( 1 ) 14000- 10- 1 161010 -50- 1650.द . गे . 
मह " ग " 

50- 1950 -द . रो . -50- 2250 रो . . 

50- 2300-60- 2600 रुपये 
( 2 ) 1640- 60-2001). . . -(510 - 23160 

द . गे . - 60 - 2600- 75- 27510-द . गे . - 75 

2900 रुपये 
( 12 वर्ष के पश्चात् स्पष्ट वेतनमान ) 
( 3 ) 2000- 611- 2 31000- 75- 2375- 

दरी. 
75- 2425- द . ग . - 75- 3200-100 

3 3 100 -द . २ . -100- 35 /0 ) ये 
( ज्येष्ठ वेतनमान में बारह वर्ष की मेवा और 

पी जी टी अध्यापकों के लिए अधिकथित 
अर्हताओं की प्राप्ति के पश्चात् वयन 
येतनमान ) 


___ - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


M 


चयन 


40 वर्ष 


1 . पावश्यक . 
1 . किमी मान्यताप्राप्त संस्था में कना स्नातक 

और माथ में डाउंग नया पटिग/कना और 
हम्मकला में पिनीमा । 
2. फिगी मान्यता प्राप्त विद्यालय में प्रापन 
___ का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
2 छिनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में 

पवाने की क्षमता । 
- .. - . . . - - - - 


. 


. 


. . .. . 


. . 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


| 


13 


11 


12 
लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


H५ 10 

___ 11 
पाय : नहीं 

दो वर्ष अधिणेष प्रोर स्थानान्त - मनम 7 में वर्णित 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं : का रण के समायोजन के अहंताएं पूरी करने पर 

पश्चात् शन प्रतिशत स्थानान्तरणद्वारा । 
मीधे भर्ती द्वारा । 


-- - - . 


. 


. . . 
- - - - - -- - 


- - - 
- - - 


- 


-- - - - - 


__ 


- 


- 


-- --- 


- 


- 


. - - 


- - 


- - 


-- - 


१९. प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक ) 


- - - - - -- - - - - 
मिविलियन रक्षा मेवा , पनौद्योगिक , ( 1 ) 14000 -40-1601)- 5 ()-1650-4 . रो . . 
ममह " ग " 

5/12- 159 30 -द . गे . -50 - 2250-द . रो . -50 
2300 - 60 - 260 ) जाये 
( 2 ) 1640- 60- 2000-द . गे ,- 60- 2360 

६ . रो . - 60-2600- 75- 2750 - . - . -75 

2900 म्पये 
( 12 वर्ष के पश्चात् ज्येष्ठ वेतनमान ) 
( 3 ) 2000- 6500- 231) 1- 75-2375-दगे, - 

75- 282 5-द रो - 75- 3 2 0(1- 1100 

3300-द . ग . -100- 3500रपये 
( उयन वेतनमान में बारह वर्ष की सेवा और 

पी मोदी अपायकों के लिए अधिकथित 
ग्रह नाना की प्राप्ति के पश्चात् चयन 
वंतनमान ) 
. - .. . - - - - . . - - - - -- - 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


चयन 


40 वर्ष 


दो वर्ष 


1 . पावश्यक : 
1. कम से कम मैट्रिफुलेट या उसके समतुल्य । 


आयु : नही 
शैक्षिक और अन्य महताएं : 


2 बुनियादी प्रशिक्षण प्रमाण -पत्र या उसके 

समतुल्य । 


3. पाथमिक विद्यालय में अध्यापन प्रशासनिक 

कार्यों का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
2. पोछनीय : 
प्रादेशिक भाषा में पनाने की क्षमना । 


- - 


- - - 


- . 


. 


. . -- -- , - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


" 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


.. .... . .... . 
नागू नहीं होता लागू नहीं होना 


शत प्रतिशत मीधेभर्ती द्वारा, जिसके ऐसे अध्यापक (प्राथमिक / ड्राइंग मास्टर , विभागीय प्रोन्नति समिति जो 

न हो सकने पर प्रविशेष और काला और हस्तकला प्रध्यापक निम्नलिखित से मिलकर 
स्थानान्तरण के समायोजन के प्रयोगशाला सहायक ) जिनका मनेगी अपर/महानिदेशक 
पश्चात् सीधेभर्तीधारा । वेतनमान 1200- 2040-रूपये या ( प्रशासन -1 ) — अध्यक्ष 

उससे उच्चतर वेतनमान हो और अपर महानिदेशक ( प्रशासन - 2 ) - 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की सदस्य 
सेवा की हो स्तंभ 7 में वर्णित प्रोएस/ ए उपविद्या नय 
पहनाएं पूरी करने पर स्थानान्तरण सदस्य 
बारा । 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- . - - 


- . - 


- - - 


___ -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - - -- 


-- - - - . . - - - - - -- - - - - - - - - 


- -- .. - .. 


- . . 


. 


. . 


- 


- 


- - 


9. अध्यापक ( प्राथमिक ) 


459 * 


मिविलियन रक्षा सेवा, ( 1 ) 1200- 30- 1380-4 . रो . - 30 - 1580 
अनौद्योगिक , समूह "ग " द . रो .- 40-1800-1 . रो .- 49 - 2040 


" त्रम संख्यांक 9 देखिए, जिसके 

अन्तर्गत क्रम संख्यांक 10 के 
पद भी सम्मिलित हैं । 


( 2 ) 1400- 40- 1800- 50 - 1650-६ . रो . - 

50- 1950- ६ . रो . 50- 22 50- 4 . रो . . 
50- 2300- 60 - 2600 रुपये 

( बारह वर्ष के पश्चात ज्येष्ठवेतनमान ) 
( 3 ) 16 40- 60- 2000-6 . रो .- 60- 2360 

प . रो .- 60- 2800-75- 2750-4 . रो.. 
75- 2900 रुपये । 
( ज्येष्ठ वेतनमान में बारह वर्ष की 
सेवा और प्रशिक्षण प्राप्त स्नातक 
मध्यापकों के लिए अधिकथित पहे . 
मानों की प्राप्ति के पश्चात पपन 
वेतनमान ) 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - . 


- - 


- - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 
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10 वर्ष 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शक्षिक और अभ्य अर्हताएं : हा 


1. आवश्यक : 
1. मंद्रिकुले शन या उसके समतुल्य । 
2. बुनियावी प्रशिक्षण प्रमाण-पन्न या उसके 

समतुल्य । 
3. वो वर्ष का अध्यापन अनुभव । 
2 . वांछनीय : 
प्रादेशिक भाषा में पढ़ाने की क्षमता । 


[ भाग II - - खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


अधिशेष और स्थानान्तरण के , 
समायोजन के पश्चात शत प्रति 
शत सीधे भर्ता द्वारा । 


स्तम्भ 7 में वर्णित अहंताएं पूरी 

करने पर स्थानान्तरण द्वारा 


3 


10. ड्राइंग मास्टर/ कला और हस्तकला 

अध्यापक (प्रार्था मक विद्यालय ) 


क्रम संख्यांक 9 देखिए, जिसके सिविलियन रक्षा सेवा , अनौद्यो- ( 1 ) 1200- 30-1380-द . रो . - 30-1580 
अन्तर्गत क्रम संख्यांक 10 गिक, समूह "ग " 

द . रो . - 40-1800-द . रो .- 40 
के पद भी सम्मिलित हैं 

2040 रुपये 


. . 


. 


. 


( 2 ) 1400- 40 -1600- 50-1650-द . रो . . 

50- 1950- द . रो . -50- 2250-द . रो . 

2300 -60- 2600 रु . 

( 12 वर्ष के पश्चात ज्यष्ठ वेतनमान ) 
( 3) 1640- 60- 2000-द . रो . - 60 -2360 

द . रो .- 60-2600- 75-द . रो . -2750 
द . रो . - 75- 2900 रुपये 
( ज्येष्ठ वेतनमान में 12 वर्ष की 

सेवा और प्रशिक्षण प्राप्त स्नातक 
अध्यापकों के लिए अधिकथित अर्हतानों 
की प्राप्ति के पश्चात् चयन वेतनमान ) 


9 


चयन । 


. 40 वर्ष 


प्रायु : नहीं . . . दो वर्ष 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हो । 


1 . आवश्यक : 

मन उच्चतर माध्यमिक और साथ 
ही किसी मान्यता प्राप्त संस्था से ड्राइंग 

तथा पेंटिंग कला और हस्तकला में डिप्लोमा 
2. किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय में कम 

. से कम दो वर्ष का अध्यापन अनुभव । 
2. वांछनीय : 

प्रादेशिक भाषा में पढ़ाने की क्षमता । .. . 


13 


. . 12 
स्तम्भ 7 में वर्णित अर्हताएं पूरी - लाग नहीं होता । 
" करने पर स्थानान्तरण द्वारा . . . . 


लागू नहीं होता । 


अधिशेष और स्थानान्तरण के 
समायोजन के पश्चात् शत 
प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


2 


11. प्रयोगशाला सहायक . , . . . . 


9 


- सिविलियन रक्षा सेवा, अनौद्यौगिक , 

समूह "ग " 


( 1 ) 1200- 30- 1380-द . रो . - 30- 15 60 

द . रो .- 40 - 1800६ . रो . - 40- 2040- ... 

रुपये । 
( 2 ) 1400- 40- 1600- 50 - 16 50-द . रो .. 
50- 1950- द . रो . - 50- 2250- द . रो . . 

50- 2300- 60 - 2600 रुपये 
( 12 वर्ष के पश्चात ज्येष्ठ वेतनमान ) 
( 3 ) 1640 - 60- 2000 -द . रो . - 60- 2 3 60 

द . रो . -60 - 2600 - 75- 2750- द . रो . 

75- 2900 रुपये । 
( ज्येष्ठ वेतनमान में 12 वर्ष की 
सेवा और प्रशिक्षण प्राप्त स्नातक 
अध्यापकों के लिए अधिकथित अर्हताओं 
की प्राप्ति के पश्चात् चयन वेतनमान ) 


. . 2475 GI /89 - 2 
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9 


पयन 


40 वर्ष 


8 
मायु : नहीं 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. विज्ञान सहित उच्चतर माध्यमिक या 

उसके समतुल्य । 
2 इस क्षेत्र का एक वर्ष का अनुभव । 


हां । 


10 


11 


12 


13 


14 


___ 14 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


अधिशेष और स्थानान्तरण के 
समायोजन के पश्चात् शत 
प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा । 


स्तम्भ 7 में वर्णित अर्हन्ताएं पूरी 

करने पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता । 


[ रक्षा मंत्रालय आई . डी . सं . 5- ( 1 ) 89 1 डी . ( फैक्ट्री- 1 )] 

____ एन . शिवासु ब्रामयिन, संयुक्त सचिव 


टिप्पण 1: ऊपर अन सूची के स्तम्भ 2 में उपदर्शित पदों की संख्या में कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण 2: स्तम्भ 7 के अधीन पाय-सीमा सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 3: इस अनुसूची के स्तम्भ 11 में जहां " अधिशेष का समायोजन " शब्द पाते हैं , वहां ऐसे व्यक्तियों को प्रबन्ध तंत्र द्वारा लोकहित में नियुक्ति 

अभिप्रेत है , जो प्रार्डनेंस फैक्टरी संगठन में किसी विद्यालय में पहले से ही वही या समान यो लगभंग समतुल्य वेतनमान में पद धारण 
किए हुए हैं , जिन्हें प्रबन्ध तंत्र द्वारा व्यक्तियों या उनके द्वारा धारित पदों के अधिशेष पाए जाने के परिणामस्वरूप, सेवा को अत्यावश्यकता 

को ध्यान में रखते हुए समायोजित करना आवश्यक है । 
टिप्पण 4: । । इस अनुसूची के स्तम्भ 11 में जहां "स्थानान्तरण शब्द आता है वहां प्रबन्ध तंत्र द्वारा लोकहित में ऐसे व्यक्तियों को ( जो उसी या 

तदरुप या लगभग समतुल्य वेतनमान में पहले से ही पद धारण किए हुए हैं ) आर्डनेंस फैक्टी संगठन में किसी विद्यालय में स्थानान्तरण 
और जहां संबद्ध व्यक्ति के अनुरोध पर प्रबन्ध तन्त्र ने सहमति दे दी हो स्थानान्तरण भी अभिप्रेत होगा । लोक हित में स्थानान्तरण के 
अन्तर्गत ऐस व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा पद भरा जाना भी है जो एसे पद धारण कर रहे हैं जिनसे किसी अन्य पद या श्रेणी में 
प्रोन्नति नहीं है । 
चाहे ऐसे पद समतुल्य पद घोषित किए गए हैं या नहीं और स्थानान्तरण द्वारा ऐसो नियुक्तियां अन्य श्रेणियों से प्रोन्नति द्वारा या सोघो 

भर्ती द्वारा पदों को भरे जाने से पहले की जा सकती है । 
टिप्पण 5: "प्रतिनियुक्ति शब्द " से समय-समय पर प्रक्त सरकारी आदेशों के अनुसार विनिर्दिष्ट अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति अभिप्रेत है और सेवा 

का अत्यावश्यकता में प्रार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड या फैक्टरी का महाप्रबन्धक, लोकहित में इस अनुसूची में विनिर्दिष्ट किसी पद पर प्रतिनियक्ति 

पर प्राडन्नेंस फैक्टरी संगठन के बाहर से उपयुक्त व्यक्तियों को ले सकता है । 
टिप्पण 6: इन नियमों में " समतुल्य पद " शब्दों और इसके रूपान्तरों से उसी या तदुरूप वेतनमान में ऐसे पद अभिप्रेत हैं जैसा कि उसी या अन्य 

नाम या पदनाम से अन्य पद हैं जिन पदों को प्रार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड या फैक्टरी के महाप्रबन्धक समतुल्य पद घोषित करें , अभिप्रत है और 

उम्ह परस्पर परिवर्तनीय यो स्ट्रोक नियुक्तियां समझा जाएगा । 
टिप्पण 7: । इस अन सूची के स्तम्भ 7 के अधीन विहित अर्हता के संबंध में इस प्रश्न का विनिश्चय कि क्या कोई अर्हता किसी पद के लिए विहित 

. अर्हता के समतुल्य है , पार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा किया जाएगा । . 
टिप्पण : इन नियमों के प्रयोजनों के लिए, पार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड उसको ओर से किसी या सभी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए बोर्ड के किसी 

सदस्य या प्रार्डनेंस फैक्टरी के अपर महाप्रबन्धक को प्राधिकृत कर सकता है और एसी शक्तियों का प्रयोग उक्त बोर्ड द्वारा किया गया 

समझा जाएगा । 
टिप्पण 9: इन नियमों में " फैक्टरी का महाप्रबन्धक " पद और इसके रूपान्तरों के अन्तर्गत ज्येष्ठ महाप्रबन्धक अपर महाप्रबन्धक और निदेशक , स्टाफ 

कालेज तथा अन्य स्थापनों के अध्यक्ष भी हैं जिन्हें प्रार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा फैक्टरी के महाप्रबन्धक के समतुल्य घोषित किया गया है । 
टिप्पण 10: इस अनुसूची के स्तम्भ 7 में जहां-जहां प्रायु-सीमा अधिकथित है, वहां प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ऐस पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से को जाती है, प्रायु -सीमा अवघारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 
टिप्पण 11: इस अन सूची के स्तम्भ 12 में जहां-जहां न्यूनतम सेवा को कोई शर्त अधिकथित है और किसी कनिष्ठ कर्मचारी पर उसके द्वारा उक्त 

न्यूनतम सेवा शतं पूरी करने के प्राधार पर चयन के लिए विचार किया जाता है , वहां ऐसी सभी व्यक्तियों पर , जो इससे ज्येष्ठ हैं और 
जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है इव बात के होते हुए भी उन्होंने न्यूनतम सेवा शर्त पूरी नहीं की है, चयन के लिए विचार 

किए जाने के पात्र हो जाएंगे । 
टिप्पण 12: उसी वेतनमान में कल पदों की संख्या में और विभिन्न पदनामों के अधीन पदों में और किसी वेतनमान के नामों में , प्रार्डनेंस फैक्टरी 

. बोर्ड कार्यभार में और कार्य संबंधी अपेक्षाओं में परिवर्तन के आधार पर वद्धि कर सकेगा या उन्हें कम कर सकेगा । 
टिप्पण 13: कतिपय औद्योगिक क्षेत्रों के अन्तर्गत आने वाले प्रार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड संगठन प्रवों के विद्यालयों को प्रशासनिक सुविधा के लिए, इस अनुसूची 

के समूह " ग " पदों के पदधारी प्रार्डनेंस फैक्टरी संगठन में उसी क्षेत्र के किसी विद्यालय में सामान्यताया सेवा करेंगे । किन्तु प्रबन्ध के अधि 
कार पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना उन्हें लोक हित में प्राईनेस फक्टरी संगठन के किसी अन्य विद्यालय में समतुल्य पदों पर स्थानान्तरण 
किया जा सकेगा । 
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MINISTRY OF DEFENCE 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 6th September 1989 


S . R .O . 20 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
in partial supersession of the Ordnance Factories Organisation (Group ‘ A ’, B , and C° posts of School 
Establishment) Recruitment Rules , 1976 , except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain 
Group C posts in the School Establishment of Ordnance Factories Organisation of the Ministry 
of Defence , namely : 


1. Short title and commencement - - ( 1) These rules may be called the Ordnance Factories Organisa . 
tion Group C Posts of School Establishment Recruitment Rules, 1989 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application .- These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay - The number ofthe said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto are indicated in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of appointment, age limit, qualifications, etc.-- The method of appointment to the said 
posts,age limit, qualifieations and othermatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 
of the aforesaid Schedule . - * *** 


$ : Disqualification . --No person , shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


(i ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted 


marriage with a person : 


Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that the marriage is permissible under the Per 
sonal Lawapplicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of these rules . 


6 . Power to relax .--- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order, for reasons to be recordred in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


7 . Savings . - Nothing in these Rules shallaffect reservations, relaxation ofage limit and other conces 
sions required to be provided for the Schedule Castes, Schedule Tribes, Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post. 


No. of posts. 


Classification 


Scale of pay 


(1) 


(2) 


(3 ) 


1. Language/Non - language 379 * * ( 1989) - Civilian Defence Service, (i) Rs. 1400 -40 - 1600 -50 
Teacher, High School * * Includes post against Sl. Group C Non -Industrial 1650 -EB -50 - 1950 -EB 
Middle School and 2 to 7 . 

50 - 2250 - EB -50 - 2300 
Trained Graduate Teacher 

60 - 2600 
( ii ) Rs. 1640 -60 - 2000 -EB 

60 -2360 -EB -60 -2600 
75 - 2750 -EB -75 - 2900 
(Senior Scale after 12 

years). 
(iii) Rs. 2000 -60 -2300 -75 

2375 -EB - 75 -2875 - EB 
75 - 3200 - 100 - 3300 - EB 
100 - 3500 ( Selection 
scale after 12 years 
service in senior scale 
and attainment of 
qualifications laid 
for PGTs). 


Age limit for direct recruits. 


Whether Selection post or non selec - 
tion post . 


Educational & other qualification 

required for direct recruits . 


(5 ) 


(6 ) : 


Selection 


40 years. 


I. Essential : 
(1 ) BA / BSc in the subjeot concern 

ed for a recognised Univer 
sity . 


(2 ) A Degree or Post Graduate 

Diploma in Teaching /Edu 

cation . 
(3 ) At least 2 years teaching ex 

perience in recognised School 


II . Desirable : 
Competence to teach both in 

English and Regional Language . 
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Whether ago and educa - Period of probation , if 
tional qualifications pres- any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees. 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion /deptation /tr 
ment or by promotion or ansſer grades from which 
by deputation / transfer & promotion /deputation / 
percentage of the vacanc - transfer to be made . 
cies to be filled by various 
methods. 
(10 ) 

(11) 


(8 ) 


(9 ) 


2 years 


Age - No 
Educational qu 
alification - Yes 


75 % by direct recruitment 
25 % by promotion fail - 
ing which by direct re - 
cruitment, after adjust - 
ment of surplus and 
transfer , 


Teacher ( Primary ) , 
drawing Master /Art 
and Craft Teacher / 
Laboratory Asstt. in 1ho 
pay scale of Rs. 1200 
2040 or higher scalo 
with 8 years service in 
the grade . 


If a DPC exists what is its com - 
position , 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment. 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 30 
of CCS Pension Rules , 1972 . 


- 


- 


- 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Departmental Promotion Commi 
ttee consisting of GM /DDG as 
Chairman and 2 Group A 
officers nominated by GM 
as members. 


2 


2 . Demonstrators High /- * * See Sl. No. 1 includes Civilian Defence Services (1) Rs. 1400-40 -1600 -50 
Higher Secondary School posts against Sl. No. 2 to 7 Non -Industrial, Group 1650 -EB -50 - 1950 -EB 

50 -2250 - EB -- 50 -2300 

60 - 2600 
(ii) Rs. 1640 -60 - 2000 -EB 

60 - 23 60 -EB -60 -2600 
75- 2750 -EB- 75- 2900 
( Senior Scale after 

12 years ). 
( iii ) Rú. 2000 -60 - 2300 -75 

2375-EB- 75 -2825- EB 
75 - 3200 - 100 - 3300 -EB 
100 - 3500 Sell 
ction scalo * after 
12 years in ( senior 
scale and attainment 
of qualifications laid 
down for PGTs). 


14 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART IL - Sec . 41 


- 


- 


- 


Selection 


40 years. 


I. Esesential : 
(i) B .Sc, in the subject concerned 

from a recognised University . 
(ü ) Atleast 2 years Laboratory 

experience in a recognised 

School. 
II. Desirable : 
Competence to teach both in 

English and Regional Langu 
Language . 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


2 years 


Age :No Educational qu 
alification - Yes. 


100 % by direct recruit - 
ment after adjustment of 

Surplus and transfer . 


By transfer on fulfilment 
of qualification in Col 7. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


3 . Domestic /Home Sci 

ence , Teacher , High / 
Higher Secondary 
School. 


C 


Civilian Defence Services (i) Rs. 1400 -50 - 1600 -50 
Non -Industrial, Group 1650 -EB -50 - 1950 -EB 

2250 - EB -50 -2300 -60 

2600 . 
* * Seo serial No . 1 includes 

(ii) Rs. 1640 -60 -2000 - EB 
posts against Sl . No. 2 

60 - 2360 -EB -60 - 2600 
to 7 . 

75 - 2750 -EB - 75 -2900 
(Senior Scale after 12 

years). 
( iii) Rs. 2000 -60 - 2300 - 75 

2375 -EB -75 - 2825 
EB -75 - 3200 - 100 
3300 - 100 - 3500 (Sc 
lection scale after 
12 years service in 
senior scale and 
attainment of quali 
fications laid down 
for PGTs) . 


[ T* II---- 051) 
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- - 
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Selection 


40 years. 


- . 
1. Essential : 
(1) B . A ./ B . Sc. with Homc/Do 

mestic Science . 
(2 ) A degree or post-Graduate 

Diploma in Home/Domestic 

Science . 
(3) At least 3 years teaching experi 

ence in recognised School. 
II . Desirable : 

Competence to teach both in 

English and Regional Language. 
- - - 


- - - 


- 


- 


- 


und 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Educational and other 
qualification – Yes . 


100 % by direct recruit- By transfer on fulfilment 

ment after adjustment of qualification in Col 7. 
of surplus and transfer 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- - 


3 


* * 


* * 


4 . Drawing/Art and craft 

Teacher , High Schools 


Civilian Defence service (i) Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
Non -Industrial, group C . 1650 - EB -50 - 1950 -EB 

50 - 2250 - EB -50 -2300 
60 - 2600 . 


* * See Şerial No . 1 includes 
posts against $ 1. No. 2 
to 7 . 


(ii) Rs. 1640 -60 -2000 

EB -60 - 2360 -EB-60 
2600 - 75 - 2750 -EB -75 
2900 ( Senior scale 

after 12 years ). 
(iii) Rs. 2000 -60 -2300 - 75 . 

2375- EB -75 -2825-EB 
75 - 3200 - 100 - 3300 -EB 
100 - 3500 
(Selection scale after 
12 years service in 
senior scale and at 
tainment of quali 
fications laid down 
for PGTs). 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Selection 


40 years. 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
I. Essential : 
(1) B . A . with Drawing & Painting 

art and crafts as subject from 
a recognised University . 

OR 
B .A . with Diploma in Draw 
ing and Painting /Art & Craft . 

from a recognised Institution 
(2) At least 2 year s expericnce of 

Teaching Drawing Art & Crafts 

in a recognised School. 
Desirablo : 

Competence to teach both in 
English and Regional Language , 


10 


11 


2 years 


Age :No 
Educational and other 
qualifications - Yes . 


100 % by direct recruit- 
ment after adjustment 
of surplus and transfer . 


By transfer on fulfilment 
of qualification in Col 7. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


+ 


- - 


- 


5 . Physical Training 

Instructor 
High /Higher 
Secondary School 


Civil Defence 
Service , Non 
Industrial 
Group C . 


(i) Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - 1650 -EB -50 

1950 - EB -50 -2250 -EB -50 - 2300 -60 

2600 . 
( ii ) Rs. 1640 -60- 2000 -EB -60- 2360_ 

EB-60 -2600 - 75 -2750 -EB -75 -2900 

(Senior Scale after 12 years) 
(iii) Rs. 2000 -60 -2300 -75- 2375 -EB 

75 - 2825 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3300 -EB 
100 -3500 (Selection Scale 
after 12 years service in senior 
scale and attainment of quali 
fications laid down for PGTs). 


* * See Serial No. 1 ; 
includes posts 
against No. 2 to 


[ AM II- - 


4 ] 


भारत मा राजपत : मसाधारण 


Selection 


40 years. 


I. ESSENTIAL 

(1) Graduate recognised University . 
(2 ) Diploma/ Certificate in Physical 

Training from a recognised Institu 

tion . 
(2) at least 2 years teaching experience 

in a recognised School. 
II. DESIRABLE 
Competence to coach both in English and 

regional Language . 


10 


2 years 


Age - No 
Educational and other 

Qualification Yes, 


100 % by direct recruitment 

after adjustment of surplus 
and transfer. 


By transfer on fulfilment of 
q ualifications in Col. 7 , 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


6 . Physical Training 

Instructor 
(Middle School) 


Civilian Defence 
* * Şee serial No . Service , Non 
1 ; includes posts Industrial, Group 
against Sl. No. C . 
2 to 7 . 


(i) Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 1650 -EB - 50 

1950 - 50 - EB - 2250 - EB - 50 - 2300 -60 

2600 . 
(ii) Rs. 1640 -60 - 2000 -EB -60 -2360 - EB 

60 - EB -2600 - 75 -2750 -EB - 75-2900 

( Senior Scale after 12 years ). 
( iii ) Rs. 2000 -60 - 2300 - 75- 2375 -EB 

75- 2825 -EB -75- 3200 - 100 - 3300 -EB 
100 - 3500 (Selection Scalo after 
12 years service in senior scale 
and attainment of qualifications 
laid down for PGTs). 


5 


Selection 


40 years, 


I ESSENTIAL : 
1. Higher Secondary . 
2 . Certificate in Physical Training 

of a recognised School. 
3 . At least 2 years teaching experience in a 

recognised School. 
II DESIRABLE 
Competence to coach both in English and Regional 

Language . 


18 


S 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
E S S = 

S - G = 
9 

10 


[PART JI - SEC . 4 ] 
= = = = = = - _ _ - - - " 

11 
-- - - - - - - - - - 
By transfer on ſulfilinent or 

qualification in Col. 7 . 


vaa 


2 years 


Age -- No 
Educational and other 

qualifications — Yes. 


100 %; by direct recruitment 

after adjustment of surplus 
and transfer. 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 
- - --- 


Not applicable . 


- . . - - - - 


2 


7 . Drawing /Art 

Civilian Defence 
and Craft Teacher, * * See Serial No. 1 ; Servico, Non 
(Middle School) includes posts Industrial, 

against Sl. No. Group C . 
2 to 7 . 


(i) Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 1650 -EB -50 
1950 -EB -50 - 2250 - EB - 50 - 2300 -60 

2600 . 
( ii ) Rs. 1640 -60 - 2000 - EB - 60 -2360 

EB -60- 2600 - 75- 2750 -EB - 75 - 2900 , 

(Senior Scale after 12 years). 
( iii ) Rs. 2000 -60 -2300 -75- 2375 - EB 

75 - 2825 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3300 -EB 
100 - 3500 
( Selection scale after 12 yeats 
service in senior scale and attain 
ment of qualifications laid down 
for PGTs ). 


Selection 


40 years , 


I. Essential : 
1. B . A . with Diploma in Drawing and Painting / 

Art and Craft from a recognised Institution . 
2 . At least 2 years teaching experience in a 

recognised School. 
IT, DESIRABLE 
Competence to coach both in English and Regio 
nal Language . 

--- - - - 


mi- a 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- - - 
11 


M 


2 years 


Age No 
Educational and other 

Qualifications - Yes. 


100 % by direct recruitinent 
after adjustment of surplus 
and transfer. 


By transfer on fulfilment of 

qualifications in Col. 7 , 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


. Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- - - - Biru 


[1919 1C- - 41 
- - - = 


भारत का राजपत्र , असाधारण 


----- 


- - 


- - - 


- 


22 


8 . Head Master 

( Primary ) 


Civilian Defence 
Service , Non 
Industrial, 
Group C . 


(i) Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 -1650-EB 

50 - 1950 -EB - 50 -2250 -EB -50 - 2300 

60 - 2600 . 
( ü ) Rs. 1640 -60 - 2000 - EB -60 - 2360 

EB - 60 - 2600 -75- 2750 - EB - 75 - 2950 . 

(Senior Scale after 12 years). 
( iii) Rs. 2000 -60 - 2300 -75 -2375 - EB -75 

2825 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3300 -EB - 100 

3500 . 
( Selection scale after 12 years in 

senior scale and attainment of 
qualifications laid down for 
PGTs ). 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


Selection 


40 years . 


I. Essential : 
1. Atleast Matriculation or its cquivalent. 
2 . Basic Training Certificate or its equivalent. 
3 . At least 5 years teaching /Administrative Ex 

perience in Primary School. 
II. DESIRABLE 
Competence to teach in Regional Language . 


- - - 


---- - - - - 


8 


10 . 


11 


- --- --- - - 

- - - 
--- - - - - - - - - - 
Agc . — No 
Educational and other 
Qualification - Yes. 


2 years 


100 % by promotion , failing 
which by direct recruitment 
after adjustment of surplus 
and transfer. 


Teachers ( Primary )/Draw 
ing Master /Art and Craft 
Teachers /Laboratory Assi 
stants / in the pay scales 
of Rs. 1200 -2040 or 
higher scale with 5 years 
service in the grade . By 
transfer on fulfilment of 

qualifications Col. 7 
- - 


- - - . - . -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


-- 


- - - 


--- - - - - -- 2012 ) - -- 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - -- -- 

(13 ) 
Not applicable 


( 14 ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee 
consisting of ADG /Admin - l as 
Chairman and ADG / Adn1111 - 11 and 
OS/ A / W / School as member. 
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- - - 


2 


4 


9 . Teacher (Primary) 459 * * 


Civilian Defence 
Service, 
Non - Industrial, 
Group C 


(i) Rs. 1200 - 30 - 1380 - EB - 30 - 1560 

EB - 40 -1800 -EB - 40 -2040 . 
( ii ) Rs. 1400 -40 -1600 - 50 - 1650 - EB 

50 - 1950 -EB - 50 - 2250 - EB -50 -2300 
60 - 2600 (Senior scale after 12 

years). 
( iii) Rs. 1640 -60 - 2000 -EB -60 -2360 

EB -60 - 2600 -75 -2750 - EB -75- 2900 
( Selection scale after 12 years service 

in senior scale and attainment of 
qualifications laid down for PGTS ). 


- -- 


- 


L 


5 


6 


Selection 


40 years 


I. ESSENTIAL 
1 . Matriculation or its equivalent. 
2 . Basic Training Certificate or its equivalent, 
3. 2 years teaching experience. 
II. DESIRABLE 
Competence to teach in the Regional Language . 


10 


11 


2 years 


Age - No 
Educational and other 
Qualifications - Yes. 


100 % by direct recruitment 
after adjustment of surplus 
and transfer. 


By transfer on fulfilment of 

qualifications in Col. 7. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 

-- 


- 


- 


- 


- . - - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


22 


- 


- 


- 


- 


10 . Drawing 
Master/ Art and Craft 
Teahcer ( Primary 
School). 


Civilian Defence 
Service , Non 
Industrial, 
Group C . 


(i) Rs. 1200 - 30 - 1380 -EB -30 - 1560 

EB -40 - 1800 -EB - 40 -2040 . 
( ii ) Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 1650 - EB 

50 - 1950 -EB - 50 - 2250 -EB - 50 -2300 
60 -2600 Senior scalo after 12 

years ). 
( iii) Rs. 1640 -60 - 2000-EB -60 - 2360 . 

EB -60 - 2600 - 75 - 2750 -EB - 75 - 2900 
(Selection scale after 12 years in 

senior scale and attainment of. quali 
fications laid down for PGTS ) 


* * Sec Serial No . 9 ; includes posts 

against Si, No. 10 . 


[ Hart II. - 84] 


H17 T 11 . Try 
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- 


- 


- 


5 . 
Selection 


40 years . 


I. ESSENTIAL : 
1. Matriculation /Higher Secondary with Diploma 

in Drawing and Painting /Art and Craft from 

a recognised Institution . 
2 . At least 2 year s teaching experience in a 

recognised School. 
II. DESIRABLE 

Competence to teach in the Regional Language . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- - 


-- 


-- - 


- -- - 


-- 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


10 


9 
2 years 


- - - - -- - - 
Age — No 
Educational and other 
Qualification - Yes. 


100 % by direct recruitment 
after adjustment of surplus 
and transfer. 


By transfer on fulfilment of 

qualifications in Col. 7. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- --- 
- - -- 


- - 
- 


- - - - - - - 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


2 


3 


- - .. 


. - - 


11. Laboratory Assistant 


Civilian Defence 
Service, 
Non - Industrial, 
Group C 


( 111 ) Rs 


(i) Rs. 1200 - 30 -1380 -EB -30 - 1560 

EB -40 -1800 -EB -40 -2040 . 
( ii) Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 1650 - EB -50 

1950 -EB -50 - 2250 - EB -50 - 2300 -60 
2600 ( Senior scale after 12 years). 
Rs. 1640 -60 -2000 -EB-60 -2360 
EB -60 - 2600 - 75- 2750 -EB - 75 - 2900 , 
(Selection scale after 12 years in 
senior scale and attainment of 
qualifications laid down for 
TGTs). 
- - - - - - - - 


--- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


Wn 


- 


- 


Şclection 


40 years 


J. ESSENTIAL : 
1. Higher Secondary or its equivalent with 

Science. 
2. Experience in thc line for one year, 


- 


- - - - - 


10 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


2 years 


Age -- No 
Educational and other 
Qualification – Yes. 


100 % by direct rucruitment 
after adjustment of surplus 
and transfer. 


11 
By transfer on fullfilment of 

qualifications in Col. 7. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 
Not applicable 


- 14 
Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


[M . of D . No . 511 )/89 /1/ D (Fy- II) ] 
N . SIVASUBRAMANIAN , Jt. Secy. (OF ) 


32 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART IT - Sec . 4 ] 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Note 1 : Tho number of posts indicated in Col. 2 in above Schedule are all subject to variation de 

pendent on work load . 
Note 2 : The age limits under col. 7 are relaxable for government servants. 
Note 3 : Wherever the words " adjustment of surplus" occur in col. 11 of this Schedule it shall mean 

appointment in public interest by the Management , of persons already holding posts in the 
saine or identical or nearly equivalent scale of pay in any school in the Ordnance Factories 
Organisation whom it is necessary to adjust in the posts in the exigencies of service conge 

quent on the persons or the posts held by them being found surplus by the management. 
Note 4 : Wherever the word “ transfer " occurs in col. 11 of this Schedule it shall include transfer in 

public interest by the Management, of persons, (already holding posts in the same or identi 
cal or nearly equivalent scale of pay) to posts in schools in the Ordnance Factories Orga 
nisation and also transfer at the request of the person concerned where agreed to by the 
Management. The transfer in Public interest will also include filling of posts by transfer of 
persons holding posts from which there is no promotion to any other post or grado ; 
whether or not such posts are declared cquivalent posts and such appointments by transfer 
may be inade prior to filling of posts by promotion from other grades or by direct recruit 

inent, 
Note 5 : The term " deputation " shall njan deputation for specified period in accordance with orders 

of the Government in force from time to time and in the exigencies of service , the Ord 
nance Factories Board or the General Manager of the Factory may, in the public interest 
takc suitable persons from outside the Ordnance Factories Organisation on deputation in 

any of the posts specified in the aforesaid schedule . 
Note 6 : The words “ cquivalent post " and its variants in these rules will mcan any post in the same 

or identical scale of pay as another post in the same or another name or designation and 
which posts the Ordnance Factories Board or General Manager of the factory may declare 
as equivalent posts and they will be considered to be interchangeable or Stroke ( ) appoint 
monts . 


Note 7 : In relation to the prescribed qualifications under columız 7 of this Schedule the question 

whether a qualification is equivalent to the prescribed qualification for any post shall be 

decided by the Ordnance Factories Board . 
Note 8 : For the purpose of these rules, the Ordnance Factories board may authorise any Member 

of the Board or Additional Director General Ord ance Factories to crercise any or all of 

its powers on its behalf and it shall be docmed to have been cxercised by the said Board . 
Note 9 : In these rules the term " General Manager of the factory ” and its variations shall include 

nior General Manager , Additional Gural Managor and Director of Staff College 
ard heads of other establishinents declared by Ordnance Factories Board to be equivalent 

to General Manager of Factories, 
Note 10 : Wherever any age limit is laid down in col. 7 of this Schedule the crucial date for dotermining 

the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than from Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of posts . 
the appointment to which are made through the Enıployment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit , in each case will bo the last date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the names . 


Note 11 : Wherever any condition of a minimum service is laid down in col, 12 of this Schedule and 

i junior employee is considered for sclection by virtue of his satisfying the said ininimum 
service condition , all persons senior to him who have completed probation period shall 
also become eligible for consideration for selection , not withstanding that they may not satisfy 
the minimum service condition . 


97 U - 


93 41 
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: 
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Note 12 : Within the total number of posts in the same scale of pay, addition to iind reduction of post 

under diffcrent designations and nanies on any scale of pay may be mad . by Ordnance l acto 
rics Board from time to time on the basis of changes in work load and functional require 

ments . 
Note 13 : For administrative convenience the Ordnance Factories Board categorises the schools as 

falling under certain Geographical regions. The incumbent in group C posts in this 
Schedule arc normally liable for service in any school in the same region in the Ordnance 
Factories Organisation . But this will be without prejudice to the right of the management, 
in the public interest, to transfer them to equivalent posts in any other school in the 
Ordnance Factories Organisation , 


- 


- - 


- 
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